PEMERINTAH KOTA DEPOK

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
JI. Margonda Raya Nomor 54 Depok 16431 Jawa Barat Tlp./Fax (021) 29402279

PENGUMUMAN
NOMOR: 800/034-PST/BKPSDM/X/2023
TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISTAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DEPOK TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Depok secara terbuka sebagaimana

diamanatkan dan mengacu pada:

a. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka
dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

d. Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B-3948/JP.00.00/10/2023 tanggal 17 Oktober 2023
perihal Rekomendasi Rencana Scleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Depok.

kami membuka kesempatan bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Depok dan

Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi Jawa Barat yang berminat dan memenuhi persyaratan yang

ditentukan untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Tinggi Pratama, untuk Jabatan:

1. Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Pembangunan;

2. Kepala Dinas Sosial; dan

3. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

I. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM
I. Berstatus Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Barat;
2. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31 Januari 2024;
3. Sehat jasmani dan rohani; dan
4. Tidak sedang dan/atau tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang maupun
berat dalam kurun waktu 5 tahun terakhir.
B. PERSYARATAN KHUSUS
1. Pejabat Administrator
a. Memiliki pangkat minimal Pembina, Golongan Ruang 1V/a, diutamakan memiliki

pangkat Pembina Tingkat [, Golongan Ruang I'V/b;



b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon Ill.a ditambah
Eselon 111.b) paling kurang 2 tahun;

¢. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon I11.b) paling kurang
3 (tiga) tahun;

d. Pendidikan minimal Sarjana atau diploma 1V, diutamakan pendidikan Pasca Sarjana
dari Program Studi ber-akreditasi minimal B;

e. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I11;

f.  Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian; dan

g. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

2. Pejabat Fungsional

a. Sedang menduduki Jabatan Fungsional Ahli Madya sesuai dengan bidang yang
dilamar paling kurang 2 (dua) tahun;

b. Memiliki pangkat Pembina Tingkat I, Golongan Ruang IV/b;

¢. Pendidikan minimal Sarjana atau diploma IV, diutamakan pendidikan Pasca Sarjana
dari Program Studi ber-akreditasi minimal B;

d. Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian; dan

e. Diutamakan telah mengikuti dan Inlus Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Fungsional
Ahli Madya.

Il. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Membuat Surat Lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT
Pratama Kota Depok dan ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah)
sebagaimana format terlampir pada lampiran I;

2. Surat Lamaran sebagaimana yang dimaksud pada angka 1 dan dokumen kelengkapan
lainnya disampaikan kepada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM  Kota Depok dalam format pdf melalui email:
pansel_bkpsdm@depok.go.id paling lambat tanggal 8 November 2023 pukul 24.00 WIB;

3. Pelamar dapat mendaftar paling banyak untuk 2 (duva) jabatan;

4. Dokumen kelengkapan yang dilampirkan:

a. Daftar Riwayat Hidup (format terlampir pada lampiran 11);

b. Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (format terlampir pada lampiran
11);
SK Kenaikan Pangkat Terakhir;

a o

SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Madya;

e. ljazah Pendidikan Terakhir;

f. Surat Tanda Tamat Pelatihan Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau Diklat Jabatan
Fungsional Madya;



III.

g. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2021 dan Tahun 2022 yang sekurang-kurangnya
bernilai baik;

h. NPWP, Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2022:

L. Surat keterangan tidak pernah dan/atan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang maupun berat dalam waktu 5 (lima) tahun terakhir yang ditandatangani oleh
Pcjabat Pimpinan Tinggi Pratama yang bertanggungjawab di bidang Kepegawaian
(format terlampir pada lampiran IV);

J. Pakta Integritas (format terlampir pada lampiran V);

k. Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) yang menyatakan bahwa
semua dokumen yang dilampirkan dalam berkas lamaran adalah benar sebagaimana
(format terlampir pada lampiran VI);

I.  Formulir rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas (format terlampir pada lampiran
VII). Bagi pelamar yang berasal dari:

1) Luar Kota Depok ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)/Pejabat
yang Berwenang (Pyb) dari Instansi asal; dan
2) Kota Depok ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK).
JADWAL KEGIATAN
NO KEGIATAN TANGGAL
| | Pengumuman Pendaftaran 24 Oktober 2023 s/d 7 November 2023

2 | Penerimaan Berkas Pendafiaran 25 Oktober 2023 s/d 8 November 2023

3 | Seleksi Administrasi 9 November 2023

4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 10 November 2023

5 | Uji Kompetensi 14 s/d 16 November 2023

6 | Pemeriksaan Keschatan 20 s/d 21 November 2023

7 Pengumuman Hasil Uji Kompetensi dan 4 Desember 2023
Kesehatan

8 | Penulisan Makalah 6 Desember 2023

9 | Wawancara 11 s/d 12 Desember 2023

10 | Pengumuman IHasil Seleksi Terbuka 18 Desember 2023

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

website Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Depok
www.bkpsdm.depok.go.id dan websife Pemerintah Kota Depok www.depok.go.id.




IV. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

[~2

Pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;
Pengumuman proses seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Depok ini

disampaikan melalui website : www.depok.go.id dan www.bkpsdm.depok.go.id;

3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui website Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM www.bkpsdm.depok.go.id dan website Pemerintah
Kota Depok www.depok.go.id;

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi sebagaimana yang dimaksud pada angka
4 menjadi tanggung jawab peserta.

Sekretariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota
Depok dengan CP: Yati Sumiaty/081317272854 atau Rina R. Novianti /081287633733

Demikian untuk menjadi informasi dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Depok, 24 Oktober 2023

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Wali Kota Depok sebagai laporan.




Lampiran Pengumuman
Nomor  : 800/034-PST/BKPSDM/X/2023
Tanggal : 24 Oktober 2023

Lampiran |
SURAT LAMARAN

Kota, Tanggal Bulan Tahun

Hal : Permohonan Mengikuti Kepada Yth.
Seleksi Terbuka Jabatan Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Pimpinan Tinggi Pratama Pengisian JPT Pratama Kota Depok
Kota Depok di
Depok

Sehubungan  dengan  Pengumuman  Panitia  Seleksi  Terbuka  Nomor:  800/034-
PST/BKPSDM/X/2023 tanggal 24 Oktober 2023 tentang Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kota Depok Tahun 2023, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap (beserta gelar)
Jenis Kelamin

NIP

Pangkat / Golongan Ruang
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan Saat Ini

Instansi / Unit Kerja

Alamat

No. Telepon (HP)
Alamat e-mail

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama .................. ")
Kota Depok dan saya akan mentaati seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Demikian permohonan ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran dan tanpa adanya paksaan dari
pihak manapun.

Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Tanda tangan
(Materai Rp. 10.000,-)

Nama Lengkap dan Gelar
NIP.

Keterangan :

*) Diisi dengan satu Jabatan yang dilamar



Lampiran Il

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Photo 4 x 6
Berwarna

Nama Lengkap

NIP

Alamat Lengkap

Tempat Tanggal Lahir

Jenis Kelamin
Agama
Status
Pangkat/Golongan Ruang
TMT Pangkat
Jabatan
TMT Jabatan
Eselon
Instansi
Unit Kerja
RIWAYAT PANGAT
PEJABAT
TMT NOMOR/
NO | PANGKAT/GOLONGAN YANG
PANGKAT TANGGAL SK MENETAPKAN
RIWAYAT JABATAN
PEJABAT
T™MT NOMOR/
NO JABATAN ESELON YANG
JABATAN | TANGGAL SK MENETAPKAN
RIWAYAT PENDIDIKAN
NAMA NAMA
NOMOR/
SEKOLAH/ KEPSEK/ LULUS
NO | JENJANG | JURUSAN PERGURUAN | DEKAN/ TA;\IT(_E;_(;AL TAHUN
TINGGI REKTOR
1 | SMA
2 |S.1
3 |S.2
4 |S.3




RIWAYAT DIKLAT PIM

NAMA NOMOR/TANGGAL | TAHUN
NO DIKLAT TEMPAT | PENYELENGGARA STTPP DIKLAT
RIWAYAT DIKLAT FUNGSIONAL
NAMA NOMOR/TANGGAL | TAHUN
NO DIKLAT TEMPAT | PENYELENGGARA STTP DIKLAT
RIWAYAT DIKLAT TEKNIS
NAMA NOMOR/TANGGAL | TAHUN
NO DIKLAT TEMPAT | PENYELENGGARA STTP DIKLAT
PENILAIAN SKP
ATASAN
NO | TAHUN PEJABAT PENILAI PEJABAT NILAI
PENILAI

PENILAIAN DIRI

1. Hal-hal yang disukai dalam pekerjaan

2. Hal-hal yang tidak disukai dalam pekerjaan

3. Faktor Kekuatan dalam bekerja

4. Faktor Kelemahan dalam bekerja

Kota, Tanggal Bulan Tahun

Tanda tangan

Nama
NIP.




Lampiran Il

KOP INSTANSI

SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Nomor :

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) menyatakan bahwa, Pegawai Negeri
Sipil:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

1. Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Depok
Tahun 2023;

2. Disetujui untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama
.......................... *) Kota Depok.

Kota, Tanggal Bulan Tahun
Pejabat Pembina Kepegawaian

Tanda tangan
(Materai Rp. 10.000,-)

Nama

Keterangan :
*) Diisi dengan satu Jabatan yang dilamar



Lampiran IV

KOP INSTANSI

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DAN/ATAU TIDAK SEDANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

Nomor:

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan saat ini
Instansi

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa, Pegawai Negeri Sipil:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan saat ini
Instansi

Berdasarkan data pada Badan Kepegawaian .............. *), Pegawai Negeri Sipil tersebut
di atas tidak pernah dan/atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin baik tingkat sedang
atau tingkat berat dalam 5 (lima) tahun terakhir.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat sebagai persyaratan untuk mengikuti pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ........................ **) Kota Depok.

Kota, Tanggal Bulan Tahun
Kepala Badan Kepegawaian ............. *)

Nama
NIP.

Keterangan :
*) Diisi dengan nama Badan yang bertanggung jawab di Bidang Kepegawaian;
**) Diisi dengan satu Jabatan yang dilamar



Lampiran V

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Instansi :

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama ................. *) Kota

Depok, dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN);

2. Tidak akan melakukan praktik korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN);

3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui ada
indikasi korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN);

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Pengisian JPT
Pratama ................. *) Kota Depok yang dapat dikategorikan sebagai suap dan atau
gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya

bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan dan peraturan perundang-undangan.

Kota, Tanggal Bulan Tahun

Tanda tangan
(Materai Rp. 10.000,-)

Keterangan :

*) Diisi dengan satu Jabatan yang dilamar



Lampiran VI

SURAT PERNYATAAN KEBENARAN DOKUMEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan saat ini

Instansi

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama ....................... *) Kota
Depok, dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dokumen yang

dilampirkan adalah sah dan benar.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa dokumen yang disampaikan tersebut ternyata
tidak sah atau terdapat manipulasi, maka saya menerima konsekuensi dinyatakan gugur

pada seleksi Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama ....................... *) Kota Depok.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia

mempertanggungjawabkan di depan pengadilan apabila di kemudian hari pernyataan saya

tidak benar.

Kota, Tanggal Bulan Tahun

Tanda tangan
(Materai Rp. 10.000,-)

Nama
NIP.

Keterangan :

*) Diisi dengan satu Jabatan yang dilamar



Lampiran VII

KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN REKAM JEJAK JABATAN, INTEGRITAS, DAN MORALITAS

Nomor :

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) menyatakan bahwa PNS berikut ini:

Nama Lengkap

NIP
Pangkat/Gol.Ruang :
Jabatan

Instansi

1. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

2. Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman
Nomor: 800/034-PST/BKPSDM/X/2023 tanggal 24 Oktober 2023 tentang Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Depok Tahun 2023.

Kota, Tanggal Bulan Tahun
Pejabat Pembina Kepegawaian

Tanda tangan
(Materai Rp. 10.000,-)

Nama



