PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
PENGUMUMAN

Nomor : 01 /PANSEL-JPT/KAB-PWK /2022

TENTANG
SELEHEI TEREUKA JABATAN FIMPINAN TINGGI FRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH EABUPATEN PURWAKARTA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purwsalkarta, sesuail amanat Undang - Undang Nomor 5
Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara (UL-ASN), Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tabun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tabun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negerd Sipil, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Eeformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Sceara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Womor 60 Tahun 2021 Tentang Pengangkatan,
Pemberhentian, Dan Penilaian Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggl Pratama, Pejabat
Administrator, Dan Pejabat Pengawas Pada Dinas Kependudulkan Dan
Peneataran Sipil Di Provins: Dan Kabupaten/Kota, serta Peraturan Bupat
Purwakarta Nomor 155 Tahun 2020 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purwakarta dengan ini kami mengundang Pegawai Nepgeri Sipil vang ielah
memenuhi syarat untuk mendaftarkan dirl melalui Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggl Pratama, dengan ketenluan sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM

A. Jabatan yang lowong
Pemerintah HKabupaten Porwakarta membuka kesempatan bagi PNS

Pemerintah Kabupsaten Purwakarts dan kabupaten/kota lainnyve oi wilayvah
propingi Jawa BHaral serta PNS propins Jawa Barat yvapg berminat dan
memenuhi syarat mengisi jabatan pimpinan tinggi (JPT) Fratama yvang lowong;
yaitu jabatan :

——— =

NO JABATAN ESELON

STAF AHLL BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

2 |[KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL 1.8




B. Persyuratan
1. Persvaratan Umum

[

[

Berstatus PNS pada pemerintah daerabh atau PNS pads pemerintah
Kabupaten/kota di wilayah Provinsi Jawa Baral lermasuk di dalamnya PNS
pada Pemerintah Daermh Provinsi Jaws Barat;

berusia paling tinggi 56 (Hma puluh enam) mhun pada saat dilantil
berdasarkan keputusan Bupati selaku PPK;

memilill kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana Strata Samu (S1) atan
Diploma Empat (D IV);

memiliki Kompetensi Telenis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar Kompetensi yang ditetaplosn;

memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan vang akan diduduld secara kumuiatif paling singkat selama 5 (lima)
tahumn;

sedang atan pernah mendudulki Jabatan Administrator {eselon lla dan
eselon 11Lb) secara kumtilatif sekurang-kurangnya selama 2 (dua) tahun,
bagi yang sedang atau pernah menduduoki Jabatan Administrator (Esclon
[IL.b) paling singkat 3 {tga) tahun dengan pangkat minimal Pembina (IV/ a)
atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun
dengan pangkal minimal panglkat Pembing Tingkat T golongan Ruang IV /L;;
telah mengikut] dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau yang
sciara dikecualikan bapl pejabat fungsional;

persyaratan intégritas yang dibulktikan dengsn penandatanganan Pakta
Integritas;

semua unsur penilaian prestasi kerja paling sedilit bernilai baile dalam 2
(dun) tahun teralchir

tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

bebas narkotika, psikotropika dan zat adiktif Ininnya;

mendapatkan izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar
yang berstatus sehapai pegawal negeri sipil di luar lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarts;

schat jasmani dan rehani yvang dinvatakan oleh Dokier/Bumah Sakit
Pemerintah yang ditunjuk; dan

memiliki integritas moral yang baik.



2. Persyaratan Khusus

1} Stal Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan

- Memiliki pengalaman kerja minimal 5 (lima) ahun di bidang ckonomi,
pembangunan dan/atau pernah bertugas pada perangkat daerah yang
bersifat koordinatif.

2] Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

- Memiliki pengalaman kerje minimal 5 (lima) tahun di hidang administrasi
kependudukan, bidang pemerintahan, bidang pemberdayaan masyarakat
dan desa, bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik, bidang
perencanasn daerah, bidang keuangan daerah, bidang kepesawaian
dacrah, dan/fatau pernah berfugas pada perangkat daerah vang bersifat
koordinatif.

Lamaran dikirim dengan menggunaken kilat khusuws ditujukan kepada
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tingri Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta melploi PO BOX 200 Porvalarta 41100 atau via email -

panseljptpwkagmail.com dengan melampirkan scan dekumen persyaratan sehagai

berikut :

1. Sural lamaran yang dibuat sendiri oleh pelamar bermaterai Rp. 10.000
dengan mencaniimban nama jabstan yvang dilamar

2. Fotocopy ijazah S1 atau D IV (82/83 fika ada] vang dilegalisasi cap
basah.

3. Fotocopy SK Jabatan (seluruh 8K jabatan minimal 5 tahun terakhir).

4. Fotocopy SK pangkat terakhir.

5. Membuat dafiar riwayat hidup (CV). (format terlampir)

6. Fotocopy sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Adminisiraior atau yvang
setara.

Fotocopy SKP 2 (dua) tabun teralshir,
Fotocopy BK pengguna Anggaran [PA)/Kuasa Pengpuna Anggaran (KPA)
2 (dua) tabun teralchir (kecuali jabatan fungsional)],

9. Burat Heterangan Tidak Pernah atau Sedang menjalani hukuman
digiplin dari Kepala Instansi vang menpuruai bidang kepegawaion
Kabupaten/Kota asal pelamar. {format terlampir)

10. Surat Peractujuan/rekomendasi dari Pejabal Pembina Kepegawaian

bagi PNS di Luar HKabupaten Purwskarta dan  Surat
Persgetujuan /rekomendasi dari atasan langsung bagi PNS Pemerinlah
Kabupaten Purwakarta, Permyatean bersedia menyerahkan tanda bukt
penyerahan LHEKPN. (format terlampir)




11. Menandatangani fakia integritas (format terlampir).
12, Surat Keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas narkaba dari Rumah
Baldf Pemerintah fdokter pemerintah vang ditunjuk (BESUD Bayu Asih
Kabupaten Purwakarta), dilengkapi pada tahap 3 [tiga) bosar.,

. TATA CARA MENGAJUHAN LAMARAN

L. Lamaran disampaikan  kepada Ketus
BOX 200 Purwakarta 41100 menggunakan kilot khusus.
2. Lamaran disertai dengan lampiran {gcan dokumen bagi pengirim wia email)

seeuai perevaratan i atng.
3. Lamaran harus sudah diterima oleh Panibia Selelsi selambat- lambatva
pada tanggal 1 Juli 2022 pukul 18.00 WIB., (Cap Pos|

Panitia selelomi

IIL JADTWAL WAHTUD PELAHSANAAN SELEXKSI TAHAPAN SELEHE]
Rincian jadwal pelaksanaan selcksl adalah sebagal berikut -

melalin PO

1
Mo Nama Kegiatan Waltu |
| 1 Pengumuman L7 Juni-sid 1 duli 3023
2 | Pendaftaran Peserta 17 Juni a.d 1 Juli 2022 |
3 | Scleksi Administrasi dan Rekam T dad4 . Juli 2022 |
Jeojak
4 Penpumuman Hasil Seleksi 5 Juli- 2022
Administrasi
o Ujl Kompetensi /Asesamen 12 Julr 20232
s Pengumuman  Hastl Uji 15 Juli 2023
Kompetensi/ Asesmen
i Uji OGagasan Tertulis/Penulisan 26 Juli ﬁiﬂﬂ
Makalah dan wawancara
& | Pengumuman Hasil Uji Gagaaan 28 Juli 2022
Tertulis/Penulisan Makalah dan
Wawancara
ol Pengumuman hasil selelsi 29 Juli 2023
10 | Teat Keschatan (Pemenuhan
Perayvaratan Kesehatan Jasmani, L Apustus 2032
rohani dan bebas narkoba)
11 | Rencana Wawancara Khusus JPT
Disdukcapil 16 Agustus 2022
12 Rencana Pelantikan 31 Agusius 2032

Catatun :
Jadwal kegiatan sewakiu-wakin dapat berubah dan alkan diumumlcan
melalid website warw . puraalkartakab. go.id iy

www.bkpsdm.purwakartakab.go.id scrta langsung melalul cmail/SMS kepada
peserta seleksi.

Hial



IV. KETENTUAN LAIN

i

Liv

Berkas administrasi yvang akan diproscs adalah berkas yvang lengkap
acauai dengan ketentuan vang dipersyaratkan:

Setiap pelamar berhak melamar pada 2 (dua) jabatan vang berbeda
dengan berkas lamaran vang terpisah sesuai dengan jabatan vang difujua;
Bagi pelamar vang tidak memenuhi svarat seleksi administrasi, berkas
lamearan Bdaek dikembalikan dao menjadi arsip panilia seleksi.

Panitia Seleksi akan melakukan penecluguran rekam jejek calon secara
lertutup dan obyelktif;

Dalam pelaksanaan scleksi inl TIDAR DIEENAKAN BIAYA ATAU
PUNGUTAN DALAM BENTUEK APAPTIN:

Apabiln di kemudian hari diketshui pelamar memberikan
data/keterangan tidak benar maka Panitin Seleksi berhak membatalkan
hasil scleke;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
ELgat;

Setlap perkembangan informasi seleksi inl disampaikan melahi website
Pemeriniah Kabupaten Purwakarta [www.parwakartaksb.go.id] dan atau
website Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusis
Kabupaten Purwakarta (www.bkpsdm purwskartakab.go.id] atau via
smsfe-mail kepada peserin seleksi.

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung

jawab pelamar.

Demikian dizsampaikan, untul menjadi perhatian dalam pelalssanasnnyve

hETUFL PANITIA SELEKSI TERBUEKA
JABATAMEIEHIUNAN TINGGI PRATAMA
1M | PEMERINTAH
URWARKARTA




Kepada :

; Permohonan untuk menoikul Yih. Kelua Panitia Seleksi Tarbuks
Selsksi Terbuka Jabatan Jabatan Pimpinan Tingagi Pratama
Fimpinan Tinggi Prafama di Kabupaten Purwakarta
Lingkungan Pemerintzh di

Kabupalen Purwakarta

PURWAKARTA,

Dipermakiumkan dengan hormat, berdasarkan Pengumuman Panitia
Seleksi Terbuka Nomor - leniang

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purwakarta bahwa Pemerntsh Kabupaten Purwakara akan
melzksanakan pmgusmrr Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

-.{difsi nama jabatan yang dilamar) Kabupaten Purwakaria
EE{HI“& tEi'l::rLIKE

Sehubungan hal tersabul, dengan Inf saya :

Mama Lengkap

MIP

Tempat, Tanggal Lahiv
FPangkat/Gal. Ruang
Jabatan saal ini

Linit Kerja

Instansi

Alamat

MNo. Telepan (HP}
Alamat e-mail

mengajukan difl untuk mengikuli Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggl
Pratama . A ..{ohisi nama jabatan yang dilamar) Kabupatan
Purwakarta dan sayﬂ akan mentaati seluruh ketentuan yang ditefapkan ofeh
Panitia Seleks!.

Demikan permohonan Ini saya sampaiken sebagai  bahan
perfimbangan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di
Lingkungan Pemerinlah Kabupaten Purwakaria.

Lintuk menjadl makium, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Mgl fp 10000,

{MNama lengkap dan Galar‘,l
1] o



DAFTAR RIWAYAT HIDUP PESERTA SELEKSI

TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA s Pricl
KABUPATEN PURWAKARTA syt

. KETERAMGAN PERORANGAN

1 | Nama Lengkap
2 |NIP
3 | Pangkal dan golengan nuang
4 | Tempat, Tanggal Lahir
5 | Jenis Kelamin il
g | Agama
T | Btatus Perkeawinan L1
g a. Jalan
| b, KelurahanDesa
Alamat Rumah | ¢ Kecamatan
0. Kabpaten
8. Propinsi .
g 8. Tirggi {cm)
b. Beral Badan kg)
Kalarangen o Rambut
Badan d. Beniuk Muka
g, Wama Kullt
[ Ciri-ciri khas il
0. Cacal Tubuh
10 | Kegemaran (hobby) i

. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di dalam dan luar neger
STTE/Tanda | Mama Kepsakd
Mo, | Tingkat Nama Pendidikan | Jurusan | Lulusfjazah | Tempat | DirekburDekan
Tahun | | Promotar

1 2 3 4 5 i i




2. Kursus/| atiran di dalam dan di luar negen

LamanyaTglBin/ | ljazakTanda Lulus!
MNo. | Mama/Murus/Latihan Thin s.c. Surat Keterangan | Tempat | Keterangan
Tgl/Bin/Thn Tahun .
l
. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian
Hn.| Pangkat | Gol. Ruang | Berlaku | Gaji Surat Keputusan Peraturan
Panggajian | TMT | Pokok v
(R} | Pejabat | Nomor | Tgl | Dijadikan
= i Dasar
" 2 E il ] L] T L] &
2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan
e Jabatan/ Mulai dan [ Gol. Ruang | Gajl Surat Kepuiusan |
S8 i |Pa ia
! Pﬂcl‘:'jl-ﬂn i n_g?a] n Pﬂhn:i {Rp) Fﬂlgblt Nomor g;ﬂ____
|
V. TANDA JASA | PENGHARGAAN
NO | NAMA PENGHARGAAN TAHUN HAMA I Uk AT I ETAND

PEROLEHAN
3

YAMNG MEMBERI

—




V. PENGALAMAN KUNJUNGAN LUAR NEGERI

YAMNG
MO NEGARA TUJUAN KEUNJUNGAN LA LA MY A MEMBIAYAI
i r ) b | dl B
Vi. KETERANGAN KELUARGA
\. Isted / Susmi
TEMPAT TAMNGEAL TANGEZAL PEKERJAAN =
NO NAMA LAHIR LAHIR NIKAH KET,
i * E] | 5 e T
2. Anak
JENIS TEMPAT TANGGAL SEKOLAH/
NO| NAMA KELAMIN LAHIR LAHIR PEKERJIAAN | KET.
i F E] & 5 ] s
3. Bapak dan bu Kandung
MDY NAMA TGEL LAHIRUMUR PEHERJAAN KET.
1 = ] L] ]
4. Bapak dan Ibu Mertua
NOD NA M A TGL. LAHIR/UMUR PERERJAAN KET.

i




5. Saudara Kandung

HO NAMA JENIS TANGGAL KET.
KELAMIN LAHIR | PERERJAAN
UMUR ..
v i 4 &
Vii. KETERANGAN ORGANISASI
1. Semasa mengikuii pendidikan pada SLTA ke bawah
KEDUDUKAN
CRGANISAS ORGANISAS] THN S/0 THN ORGANISASI
[ z s i 3 i
2. Semasa mengikuli pandidikan pada parguruan linggi
B KEDUDUKAN
NO NAMA DALAM DALAM TEMPAT | NAMA PIMPINAN
ORGANISASI ORGANISASH | THM S/D THN ORGEANIZAS]
1 3 Ll = =) L
1
d, ‘Sesudah selesal pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
KEDUDUHAN
NO NAMA OALAM CALARK TEMPAT MNAMA PIMPINAN
ORGANISAS! THN S/D THN ORGANISASI

X

DRGANISASI
]

]




Viil. KETERANGAN LAIN-LAIN

SURAT KETERAMNGAN
HO MHAMA KETERANGAN TANGGAL
PEJABAT NOMOR
1 F 3 q ]

Demikian dafar fiwayal hidup ini saya bust dengan sesungguhnya dan apabila
dikemudian harn terdapal kelerangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka
pengadilan serts bersedla menerima segala findakan yang diambil oleh pamerntah.

Yang membugl




PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA
KEPEGAWAIAN*

Kami selaku Pefabat Pembina Kepegawaian/ menyatakan bahwa:
MANMA

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN

INSTANSI

Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pada prinsipnya  kami
menyetujul’ merekomendasikan yang bersangkutan unfuk mengikuti seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggl Pratama di Lingkungan Femerintah Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

R | ..

Pejabat Pembina Kepegawaian

*) Khusus bagi pelamar PNS dari luar Femerintah Daerah Eabupaten Purwakarta



PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/ ATASAN
LANGSUNG/KEPALA PERANGKAT DAERAH"

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/ Afasan langsung/®epala
Perangkat Daerah menyatakan bahwa:

NAMA

MIP
PANGKAT/IGOL
JABATAN
INSTANSI
Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pads  prinsipnya kami

menyetujul’ merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti seleks Jabstan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemenntah Kabupaten Purwakarta Tahun 2022,

Pejabat Pembina Kepegawsian/
Atasan langsung/Kepala Perangkat Daerah

*} Khusus bagt pelamar PNS dari Lingkungan Pamerintah Daerah K3 bupaten Punveakarts



SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA MENYERAHKAN TANDA BUKTI PENYERAHAN LHKPN
DAN SPT TAHUN TERAKHIR

Yang bertanda tangan dibawah ini:
NAMA

....................................................................................

NIP :

TEMPAT/TGL LAHIR :
PANGKAT/GOL

JABATAN
INSTANSI

Menyatakan bahwa saya bersedia menyerahkan tanda bukii penverahan LHKPN dan

SPT tahun terakhir paling lambat pada saat seleksi kompetensi (presentasi dan
wawancara).

Yang membuat pernyataan,

MATERAL 100000

T T L AL e S L L o S e




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

din Veloran Eomplek Grvn Hegarmanah Clssienh Purwakoris (41112)
Telepom (U264) 200019, Foksinili (D264 201012, omadl | ysiden i purnaskariakal go &l

. Webesite hkpadm.pmrakﬂna_gu-jd

SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH MENJALANI HUKUMAN
DISIPLIN TINGEAT SEDANG ATAL BERAT

Yang bertunda tongan dibawah im

Moma
Nip
Pranghat.

Golongen/Ruang .
Jabaitom =

LInit Kerja

am mE

Menerangkan bahwa PNS dengnn identrias sebasai herilout -

Mama Lengkap .
Nrp
Panglkat/CGolangun
Rieang

Jabatan s
Limt Kerga >

LI ]

Menvatalan dengan scebenarnya bahwa yang bersangkuisn TIDAK PERNAH dijatubi hukuman
disiplin tingha sedang ataw tingkat berat berdnsarkan Peratwran Perundang —undangsn WA
mengatur tentang disiplin pepaw

Surat keterEngan mi dibunt miuk mememibi persyaratan dalam rangka mengikuti Seleks: Terbuda
Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg Pratama pada Pemeriniah Kabipaten Porwskaria

Apabila i kemudian han emukon adanyva ketidskbenaran atas informass i sayn bersediz
mstangging akibat dan sanksi yang diberiom kepadn sava sesuii dengan ketentuan yang berlaku

Purwakara,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
OAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KABLIPATEN PURWAKART A

ND B
“{Pembina Tk, {V.b)
HIP.-188311172008041 009




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah Inl :

Mamsa

MNIP

Pangkat/golongan ruang
Tempatitgl lahir

Jabatan sekarang
Alamal

Datam rangka mengikufi seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta, dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. Tidak akan metakukan komunikasi yang mengarah kepada korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN).

2. Tidak akan melakukan praktek korupsi, kolusl dan nepotisme (KKN),

4, Tidak membenkan sesuatu yang berkaitan dengan seleksi pengisian jabatan
pimpinan tinggi pratama ini, yang dapat dikategorikan sebagai suap dan atau
gratifilkasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuyan peraturan perundang-undangan,

Mengetahui : ROEIKED, .. i iiiinit ioiieid
ATASAN LANGSUNG YANG MEMBUAT PERNYATAAN
Tanda tangan
(Matarai 10.000)

{ NAMA LENGEAP ) ( NAMA LENGKAP )



